MANIFESTO
Coaching Hibrido 4.0

Un nuevo paradigma para el desarrollo humano en la era de
la inteligencia artificial

Introduccion

Vivimos en un mundo en el que la inteligencia artificial esta transformando no solo la forma en que trabajamos, sino
también la forma en que lideramos, desarrollamos y nos conectamos con los demdas. Ante esta revolucion, el
coaching tradicional debe evolucionar.

El Coaching Hibrido 4.0 ofrece una integracion consciente entre el poder de la tecnologia y la esencia del
acompanamiento humano. No se trata de reemplazar al entrenador, sino de amplificar su impacto. Este modelo
permite procesos mas inteligentes, eficientes, personalizados y medibles, sin perder lo que mas importa: conciencia,
ética y conexién humana profunda.

é¢Qué es el Coaching Hibrido 4.0?

Una metodologia que combina:
- IA generativa + analitica predictiva + herramientas digitales con...
- Escucha activa, presencia, intuicion y el arte del coaching humano

El resultado es un proceso mas completo, robusto, medible, sostenible y adaptable alineado con los retos actuales
para lideres, equipos y organizaciones.

Principios basicos del coaching hibrido 4.0

1. Tecnologia con propdsito: No usar IA solo para tendencias, sino para mejorar la claridad, el enfoque y los
resultados.

2. Conciencia aumentada: El coach 4.0 amplia la perspectiva del cliente, no la reemplaza.
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3. Humanidad irremplazable: La conexion emocional sigue siendo el corazdn del proceso.
4. Disefio ético: Cada intervencién respeta la confidencialidad, autonomia y dignidad del coachee.
5. Medicion inteligente: resultados claros: emocionales, estratégicos y sostenibles.

Aplicaciones del modelo

- Coaching ejecutivo y de equipos para lideres en transformacién digital

- Programas de liderazgo en empresas que integran la |A en sus operaciones

- Plataformas de coaching digital que buscan la formacién ética y la supervision de coaches
- Escuelas y universidades de coaching que buscan actualizar sus modelos de ensefanza

- Organizaciones que buscan medir el ROl del coaching utilizando datos + conciencia

Por qué es importante ahora

Porque los lideres del futuro no solo deben usar la tecnologia, sino también desarrollar su inteligencia emocional,
ética y espiritual para guiar a otros con claridad, resiliencia y propdsito.

El Coaching Hibrido 4.0 es el puente entre ambos mundos.

Sobre el autor

Francisco Nasta, MCC Autor de Coaching 4.0 Tecnologia, Conciencia y Transformacion (Amazon Best Seller) y Lider
4.0 Como impulsar tu empresa y tu carrera en la era de la inteligencia artificial

Mas de 9.000 horas de coaching con CEOs, equipos de alto rendimiento y corporaciones en LATAM y Espania.
Fundador de Ontology Training y creador del ecosistema de Coaching Empresarial INGUS. Especialista en integrar
tecnologia, conciencia y liderazgo transformacional.
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